Procedura zgtaszania choroby i wizyt u lekarza domowego.
Tel. Alarmowy: +31610196925

Zglaszanie choroby

Nieobecno$¢ spowodowang chorobg nalezy zgtaszac telefonicznie pod numerem alarmowym co
najmniej na godzine przed rozpoczeciem pracy. Nalezy sie upewni¢, ze zgtoszenie zostato
odnotowane. Nie jest mozliwe zgtoszenie choroby za pomocg SMS-a, wiadomosci WhatsApp, e-maila
lub poczty gtosowej. Przy zgtaszaniu nieobecnosci zostaniesz zapytany o kilka rzeczy, np. o swaj
numer pracowniczy. Nalezy mie¢ go pod reka. Numer ten znajduje sie na pasku wyptaty lub na
specyfikacji zasitku. Omawiane sg takze mozliwosci wykonywania innej pracy, oczywiscie przy
uwzglednieniu osobistej sytuacji danej osoby. W ten sposdb wspdlnie z pracownikiem szukamy
odpowiedniego rozwigzania.

Nalezy przebywaé w domu

Kazdego dnia nalezy przebywa¢ w domu miedzy godzing 10:00 a 14:00, az do kontaktu z opiekunem
prowadzacym (casemanager) lub lekarzem zaktadowym firmy NL Jobs. Pracownik moze oczywiscie
poj$¢ na wizyte do swojego lekarza lub specjalisty. Nalezy jednak poinformowac o tym swojego
opiekuna prowadzacego. Co powinien zrobi¢ pracownik, ktdory nie jest w stanie sam otworzy¢ drzwi?
Zadbac¢ o to, aby w domu byla osoba, ktéra je otworzy. Oczekujemy od pracownika wspdtpracy w
zakresie rychtego powrotu do zdrowia i zaktadamy, iz uczyni on wszystko, aby szybko powrdci¢ do
pracy. Jesli jeste$ niedostepny telefonicznie a my nie posiadamy informacji, czy dana osoba jest dalej
chora lub moze czuje sie juz lepiej, wtedy moga zosta¢ natozone na pracownika koszty
administracyjne w wysokosci € 50,-euro.

Wizyty u lekarza domowego

W poniedziatek, wtorek, czwartek oraz w piatek o godz. 9.00 istnieje mozliwo$¢ udania sie

Zz nami na wizyte do lekarza domowego. Jesli chcesz skorzysta¢ z wizyty musisz nas o tym fakcie
poinformowac tego samego dnia przed godzing 7.00 dzwoniac pod numer alarmowy. W zaleznosci
od liczby pacjentdw i dolegliwosci, zostaniesz jak najszybciej umdwiony do lekarza domowego. Prosze
nie zapomnie¢ zabrac ze sobg na wizyte dowdd osobisty oraz karte ubezpieczeniowa.

Nagfte przypadki/weekendy

W weekendy oraz w dni powszednie po godzinach pracy nalezy nagte przypadki zgtasza¢ na numer
alarmowy. Pod pojeciem nagte przypadki rozumie sie sytuacje zagrazajace zyciu, giebokie rany
ciete, wypadki (drogowe). W przypadku np. przeziebienia lub bdlu mies$ni nalezy zaczekac¢ do
nastepnego dnia pracy lub do poniedziatku.

Podczas wypadku lub nagtej choroby w pracy nalezy zgtosi¢ to do swojego przetozonego w firmie,
a on sie z nami skontaktuje.

Grypa/przeziebienie

W Holandii lekarz nie przepisuje antybiotyku przy grypie lub przeziebieniu. W takich przypadkach nie
udajemy sie do lekarza. Lekarz domowy w Holandii a tym samym NL Jobs zaleca w takich
przypadkach zazwyczaj tzw. leczenie domowe. Przeziebienie leczymy kroplami do nosa oraz
paracetamolem, bdle gtowy lub bdle menstruacyjne mozna leczy¢ paracetamolem lub ibuprofenem.
Przy grypie utrzymujacej sie dtuzej niz tydzien, wysokiej gorgczce (powyzej 38,5 stopni) lub bélu,
nalezy sie z nami skontaktowac.

Po odzyskaniu zdolnosci do pracy

Po odzyskaniu zdolnosci do pracy nalezy wroci¢ do pracy. Nie jest do tego potrzebne zadne
zezwolenie. Nalezy jednak przed rozpoczeciem pracy powiadomié nas o powrocie do zdrowia.
Pracownik, ktéry odzyskat zdolno$¢ do pracy, ale nie ma (juz) pracy, powinien nas o tym
poinformowac. Mozna w tym celu wysta¢ e-mail na adres arbo@nl-jobs.com.

Dziekujemy za wspétprace,
NL Jobs Maasdijk
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